
3. pielikums MK 2016. gada 12. aprīļa not. Nr. 225

1. tabula

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva

Amatu skaits, kuriem 

noteiktas piemaksas, 

prēmijas

Piemaksas, prēmijas vai 

naudas balvas apmērs (euro 

vai %)

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

2 5%

4 20%

10 25%

1 30%

1 15%

1 25%

4 30%

6 15%

2 20%

7 25%

2 30%

3. pielikums MK 2016. gada 12. aprīļa not Nr.225

2019. gada janvārī

2. tabula

Sociālās garantijas veids

Amatu skaits, kuriem 

piešķirtas sociālās 

garantijas

Sociālās garantijas apmērs 

(euro vai %)
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

Kvalifikācijas 

paaugstināšanas izdevumu 

segšana

8 2634.90
Kvalifikācijas  paaugtināšanas pasākuma nepieciešamība 

kvalitatīvai un efektīvai darba izpildei

Sakaru izdevumu 

kompensācija
102 400.29

Nepieciešamība lietot mobilo tālruni amata (dienesta, darba) 

pienākumu izpildei 

Ar nosūtīšanu 

komandējumā saistītā 

apdrošināšana

4 16.10 Amatpersonas (darbinieka) nosūtīšana komandējumā 

Papildatvaļinājums 12 2474.14 Amatpersonas darbības un tās rezultātu novērtējums

Papildatvaļinājums 1 66.54 Par bērniem vecumā līdz 14 gadiem (DL 151.p.1.d.3.p.)

Papildatvaļinājums 1 185.06 Par bērniem vecumā līdz 16 gadiem (DL 151.p.1.d.1.p.)

Pabalsts sakarā ar ģimenes 

locekļa vai apgādājamā 

nāvi

1 430.00 VPIADAL 20.pants

Informācija par sociālajām garantijām Nacionālajā veselības dienestā

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām Nacionālajā veselības dienestā

2019. gada janvārī

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma (turpmāk - VPIADAL)14. pants

VPIADAL 14. pants

Piemaksa par vakanta amata 

pienākumu pildīšanu

Piemaksa par personisko darba 

ieguldījumu un darba kvalitāti

VPIADAL 14. pants

Papildus amata aprakstā 

noteiktajiem pienākumiem 

pilda vēl citus pienākumus


