3. pielikums MK 2016. gada 12. aprila not. Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam Nacionalaja veselibas dienesta

2019. gada janvari

1. tabula

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Amatu skaits, kuriem
noteiktas piemaksas,

Piemaksas, prémijas vai

naudas balvas apmérs (euro

PieskirSanas pamatojums vai Kriteriji

prémijas vai %)
1 2 3 4
2 5%
Piemaksa par vakanta amata 4 20% Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
pienakumu pildisanu 10 2504 atlidzibas likuma (turpmak - VPIADAL)14. pants
1 30%
k ko darb ! 1%
Piemaksa par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati 1 25% VPIADAL 14. pants
4 30%
6 15%
Papildus amata apraksta 5 20%
noteiktajiem pienakumiem 2 VPIADAL 14. pants
pilda vél citus pienakumus 7 25%
2 30%

3. pielikums MK 2016. gada 12. aprila not Nr.225

Informacija par socialajam garantijam Nacionalaja veselibas dienesta

2019. gada janvari

2. tabula

Socialas garantijas veids

Amatu skaits, kuriem
pieskirtas socialas

Socialas garantijas apmeérs

(euro vai %)

Pieskir§anas pamatojums vai Kriteriji

garantijas
1 2 3 4

Kvahﬁk'a(ilgas . Kvalifikacijas paaugtinaSanas pasakuma nepiecieSamiba
paaugstinasanas izdevumu 8 2634.90 . g S

N kvalitativai un efektivai darba izpildei
seg$ana
Sakaru izdevumu NepiecieSamiba lietot mobilo talruni amata (dienesta, darba)

. 102 400.29 o S

kompensacija pienakumu izpildei
Ar nosiitiSanu
komand&juma saistita 4 16.10 Amatpersonas (darbinieka) nosttisana komandgjuma
apdro§inasana
Papildatvalindjums 12 2474.14 Amatpersonas darbibas un tas rezultatu noveértéjums
Papildatvalindjums 1 66.54 Par bérniem vecuma lidz 14 gadiem (DL 151.p.1.d.3.p.)
Papildatvalindjums 1 185.06 Par bérniem vecuma lidz 16 gadiem (DL 151.p.1.d.1.p.)
Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama 1 430.00 VPIADAL 20.pants
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