21.07.2022
E-pasta nosaukums:
Par izmaiņām no 2022. gada 1.jūlija un šī brīža aktualitātēm

E-pasta teksts:
Nacionālais veselibas dienests (turpmāk tekstā – Dienests) izsūta informāciju par izmaiņām no 2022. gada 1.jūlija un šī brīža aktualitātēm:
1. Piemaksa ģimenes ārstiem par papildus darbiniekiem un aizvietošanu atvaļinājuma un slimības gadījumā tiek pagarināta līdz 2022.gada 31.decembrim. Dienests informē, ka līguma dokumenti 6.1.20., 6.1.26. un 6.1.27 ir aktualizēti un ir pieejami Dienestā tīmekļvietnē https://www.vmnvd.gov.lv/lv/primaras-veselibas-aprupes-pakalpojumu-liguma-paraugs-0 
1. Līdz 2022. gada 31.decembrim turpināsies apmaksa ģimenes ārstu attālināti sniegtajām konsultācijām. Apmaksa tiek veikta tikai par ģimenes ārsta attālināti veiktu konsultāciju, kas ir līdzvērtīga klātienes vizītei.
1. No šī gada 1.jūlija fiksētajā maksājumā par individuālo aizsardzības līdzekļu un dezinfekcijas līdzekļu izmantošanu pakalpojumu sniegšanā būs iekļauti tikai dezinfekcijas līdzekļi.
1. No šī gada 1.jūlija ir svītrots MK noteikumu Nr.555 11.pielikuma “Primārās veselības aprūpes finansējuma plānošana” (turpmāk – 11.pielikums) 15.punkts, kas paredz, ka par ģimenes ārsta praksē vai laboratorijā veiktu profilaktisko izmeklējumu – slēpto asiņu izmeklējums fēcēs – ģimenes ārsts saņem maksājumu – 0,71 euro par katru pieaugušo pacientu. Maksājums par sasniegtajiem zarnu vēža skrīninga atsaucības rādītājiem tiks veikts atbilstoši 11.pielikuma 16.31.punktam un līgumam saistošajai kārtībai, ko Dienests saskaņos ar ģimenes ārstu asociācijām.
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6.1.26.punkts




[bookmark: _Hlk95308090]Kārtība par maksājuma piešķiršanu un izlietošanu ģimenes ārsta praksē nodarbinātam (papildus darbiniekam)



1. Pamatojoties uz Ministra kabineta 2018. gada 28. augusta noteikumu Nr. 555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.555) 267.punktu IZPILDĪTĀJAM, kas nodrošina vakcināciju pret Covid-19, DIENESTS laikposmā no 2022. gada 1. janvāra līdz 2022. gada 31.decembrim veic maksājumu par papildu darbinieka nodarbināšanu praksē Noteikumos Nr.555 noteiktā apjomā.

2. Lai pieteiktos šī pielikuma 1. punktā minētajam maksājumam, IZPILDĪTĀJS iesniedz DIENESTAM iesniegumu par jauna darbinieka piesaisti ģimenes ārsta praksē, kas ir pieņemts darbā (no jauna reģistrēts Veselības inspekcijā no 01.10.2021.), norādot tajā personas vārdu, uzvārdu, personas kodu vai ārstniecības personas identifikatoru, ārstniecības personai specialitātes nosaukumu un kodu, slodzes apjomu (0,25, 0,5, 0,75 vai 1slodze), darbā pieņemšanas datumu, kas tiek iekļauts Līguma 4. Pielikumā.

3. Saņemtais maksājums ir izlietojams tikai papildus darbinieka piesaistei darbam ģimenes ārstu praksē, lai veiktu sekojošus pienākumus:

3.1. vakcinācijas, t.sk. Covid-19 kalendāra plānošanu,

3.2. praksē reģistrēto pacientu kontaktinformācijas elektroniskās datubāzes veidošanu,

3.3. nevakcinēto pacientu savlaicīgu apzvanīšanu, motivēšanu doties saņemt vakcināciju (t.sk. balstvakcināciju) pret Covid-19,

3.4. vakcinācijas dzīvesvietā plānošanu un organizēšanu,

3.5. dalību vakcinācijas procesā, t.sk. vakcīnu pasūtīšanā, uzskaitē un informācijas ievadīšanu e-veselībā,

3.6. ar Covid-19 infekciju slimojošu pacientu novērošanu prakses deleģētā apjomā;

3.7. ar hronisku pacientu novērošanu prakses deleģētā apjomā;

3.8. citus pienākumus atbilstoši prakses reālām vajadzībām, piemēram, personu testēšanu Covid-19 infekcijas noteikšanai, darba pienākumu pārstrukturizēšanu ārstniecības personu saslimšanu gadījumos u.c.

4. IZPILDĪTĀJAM ir pienākums veikt papildus darbinieka darba laika uzskaiti un veiktā darba uzskaiti, pēc pieprasījuma DIENESTAM iesniedzot visu nepieciešamo informāciju, kas pamato maksājuma izlietošanu tam paredzētajam mērķim.

5. DIENESTAM ir tiesības veikt uzraudzības darbības par maksājuma pamatotību un izsekojamību, tai skaitā par papildus darbinieka veiktā darba rezultātiem.

6. Dienests par papildus darbinieka veiktā darba rezultātiem nosaka pēc:

6.1. ir izveidota un tiek uzturēta praksē reģistrēto pacientu kontaktinformācijas elektroniskā datubāze;

6.2. apzvanīti nevakcinētie praksē reģistrētie pacienti, motivēti saņemt vakcināciju pret Covid-19;

6.3. nodrošināta ar Covid-19 infekciju slimojošu hronisko pacientu apzvanīšana, uzraudzība.

7. Ja, veicot šī pielikuma 5.punktā minētās uzraudzības darbības, DIENESTS konstatē, ka maksājums nav izlietots tam paredzētam mērķim, IZPILDĪTĀJS nevar uzrādīt darbinieka veiktā darba rezultātus, izmaksāto maksājumu, vai maksājums nav izlietots pilnā apmērā, DIENESTS ir tiesīgs uzdot IZPILDĪTĀJAM atmaksāt DIENESTAM (atgriezt valsts budžetā) neizlietoto maksājumu vai pieņemt lēmumu veikt ieturējumu nepamatoti veiktā maksājuma vai tā daļas apmērā. 

8. Samaksu par iepriekšējo mēnesi DIENESTS veic līdz nākama mēneša 30.datumam.
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Līguma par primārās veselības

aprūpes pakalpojumu sniegšanu un apmaksu

6.1.20.punkts



APLIECINĀJUMS

maksājuma piešķiršanai ģimenes ārstu aizvietošanai atvaļinājuma un slimības gadījumā 





Ar šo apliecinu, ka _____________________________________________________, ģimenes

			(iestādes nosaukums)

ārsts_____________________________________________________ atradās prombūtnē:



                              	 (vārds uzvārds)

1. Atvaļinājumā ___ darba dienas – no ______________ līdz ______________

2. Uz A darba nespējas lapas ___ darba dienas – no ______________ līdz ______________

Ģimenes ārsts prombūtnes laikā tika aizvietots ar citu ģimenes ārstu: Ārstniecības iestādes nosaukums____________, ārsta vārds___________, ārsta uzvārds__________.

Apliecinājums paredzēts iesniegšanai Nacionālajam veselības dienestam. 



2022.gada ___.___________



___________________

(paraksts)
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Līguma par primārās veselības
 aprūpes pakalpojumu sniegšanu un apmaksu

6.1.27.punkts





Kārtība par maksājuma piešķiršanu ģimenes ārstu aizvietošanai atvaļinājuma un slimības gadījumā

 

1. Pamatojoties uz Ministra kabineta 2018. gada 28. augusta noteikumu Nr. 555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.555) 265.punktu, DIENESTS  nodrošina IZPILDĪTĀJAM no 2022.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim, maksājumu par ģimenes ārsta aizvietošanas nodrošināšanu atvaļinājuma laikā  un darbnespējas lapas A gadījumā.

2. DIENESTS nodrošina IZPILDĪTĀJAM šī pielikumā 1.punktā minēto maksājumu, ja ģimenes ārsta prombūtnes laikā tiek nodrošināta ģimenes ārsta pakalpojumu pieejamība  pacientiem. 

3. IZPILDĪTĀJS nodrošina, ka viņa prombūtnēs laikā aizvietotājam ir nodrošināta piekļuve IZPILDĪTĀJA pacientu medicīniskai dokumentācijai.

4. IZPILDĪTĀJS šī pielikuma 1. punktā minēto maksājumu piesaka, aizpildot Līguma 6.1.20.punktā pievienoto dokumentu "APLIECINĀJUMS par maksājuma piešķiršanu ģimenes ārstu aizvietošanai atvaļinājuma un slimības gadījumā", kas tiek iesniegts DIENESTAM līdz kārtēja mēneša 9. datumam, norādot laika periodu par iepriekšējo mēnesi, kad ģimenes ārsts tika aizvietots atvaļinājuma vai darbnespējas lapas A gadījumā.

5. Maksājuma apmēru par  iepriekšējo kalendāro mēnesi DIENESTS aprēķina, reizinot vienas darba dienas izmaksas no 2022. gada finanšu paziņojumā norādītās  IZPILDĪTĀJA  plānotas 2022. gadam kapitācijas naudas apjoma, kura  izdalīta ar  darba dienu skaitu 2022. gadā  un  to reizinot ar IZPILDĪTĀJA apliecinājumā norādīto prombūtnes darba dienu skaitu,  kad ģimenes ārsts tika aizvietots atvaļinājumā vai darbnespējas lapas A gadījumā.

6. IZPILDĪTĀJAM, kam gada sākumā nav iespējams prognozēt pilna gada kapitācijas naudas maksājumu, līdz brīdim, kad prakse pāriet uz kapitācijas apmaksu, maksājuma apmēru aprēķina no ārsta mēneša darba samaksas un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas proporcionāli prombūtnes darba dienu skaitam, kas norādīts apliecinājumā.

7. Šī pielikuma 1. punktā minētā maksājuma apmērs par laikposmu no 2022.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim nevar pārsniegt vienam  ģimenes ārstam  viena mēneša kapitācijas naudas apjomu.

8. Samaksu par iepriekšējo mēnesi DIENESTS veic līdz nākamā mēneša 30.datumam.

9. DIENESTAM ir tiesības veikt uzraudzības darbības par maksājuma pamatotību un izsekojamību, tai skaitā par ģimenes ārsta pakalpojumu pieejamības nodrošināšanu pacientiem.

10. Ja, veicot šī pielikuma 8.punktā minētās uzraudzības darbības, DIENESTS konstatē, ka IZPILDĪTĀJA prombūtnes laikā netika nodrošināta ģimenes ārsta pakalpojumu pieejamība pacientiem, DIENESTS ir tiesīgs pieņemt lēmumu par ieturējuma izdarīšanu nepamatoti veiktā maksājuma vai tā daļas apmērā. 




