Pielikums Nr.1
20.06.2023 rikojumam Nr. 16-2/162/2023
“Par rikojuma Nr. 16-2/432/2022 atcelSanu un darba grupas izveidosanu”

DARBA GRUPAS NOLIKUMS
Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 4. komponentes “Veseliba” 4.3.1.r. reformas
“Veselibas apripes ilgtspéja, parvaldibas stiprinasana, efektiva veselibas apripes resursu
izlietoSana, kopéja valsts budZeta veselibas apripes nozareé palielindjums” projekta
“Inovativu un kvalitativu risindGjumu ieviesana valsts apmaksatu veselibas apripes pakalpojumu
klasta” realizacijai

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma (turpmak — AtveseloSanas
fonds) plana (Turpmak - Plans) 4.komponentes “Veseliba” 4.3.1.r. reformas “Veselibas apripes
ilgtspéja, parvaldibas stiprinasana, efektiva veselibas apripes resursu izlietoSana, kopéja valsts
uzdevumus, pienakumus, darba organizacijas un lEmumu pienemsanas kartibu.

2. Darba grupa izveidota ar mérki nodroSinat atklatu, kvalitativu AtveseloSanas fonda Plana
4. komponentes “Vesellba” 4.3.1.r. reformas “Veselibas apripes ilgtspéja, parvaldibas
stiprinasana, efektiva veselibas apripes resursu izlietoSana, kopéja valsts budzZeta veselibas
aprapes nozaré palielinajums” ietvaros izveidotas veselibas apripes pakalpojumu laboratorijas
sistéma iesniegto pakalpojumu modelu (turpmak - projektu) atlasi un istenoSanu.

3. Darba grupas personalsastavu apstiprina Nacionala veselibas dienesta (turpmak - Dienests)
direktors ar rikojumu.

4. Darba grupas darbibas laiks ir Iidz projekta noteikto uzdevumu pilnigai izpildei, bet ne ilgak ka
lidz 2026. gada 30. augustam.

Il. Darba grupas uzdevumi
5. Darba grupai ir $adi uzdevumi:

5.1. sagatavot projektu atlasei nepiecieSamo dokumentaciju;

5.2. organizét projektu konkursu un atlasi;

5.3. izvertét projektu atlase iesniegtos pieteikumus un sagatavot rekomendacijas Dienestam par
projektu talako virzibu atlases proces3;

5.4. nodrosinat realizéjamo projektu 1stenoSanas uzraudzibu visa to darbibas laika;

5.5. sniegt nepiecieSamo informaciju un sagatavot zinojumus par projektu 1stenosanas norisi
Veselibas ministrijai;

5.6. sadarboties ar attiecigajam kompetentajam institlcijam un nozares ekspertiem, lai
nodrosinatu kvalitativu projektu atlasi, IstenoSanu un rezultatu izvértésanu;

5.7. nodrosinat Plana ietverto pasakumu isteno$anas atbilstibu normativajiem aktiem;

5.8. sagatavot rekomendacijas Dienestam par projektu atlasi, projektu izvértésanu, to
IstenoSanu un to sasniegtajiem rezultatiem;

5.9. péc pieprasijuma nodroSinat informaciju un konsultacijas projektu konkursa
pretendentiem;

5.10.nodrosinat komunikaciju ar projektu istenotajiem;

5.11.sniegt sabiedribai informaciju par AtveseloSanas fonda Plana reformu un investiciju
rezultatiem;
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5.12.pienemt argumentétus [émumus, kas saistiti ar uzdevumu izpildi, So noteikumu noteiktaja
kartiba.

lll. Darba grupas loceklu pienakumi

Darba grupas loceklu pienakumi ir:

6.1. piedalities darba grupas sédes;

6.2. piedalities projektu atlasé sanemto pieteikumu izvértésana;

6.3. pirms projektu atlasé sanemto pieteikumu izvértéSanas parakstit apliecinajumu par
intereSu konflikta neesamibu un konfidencialitates ievéroSanu (1. pielikums);

6.4. parstavetas institlcijas kompetences ietvaros piedalities darba grupas |émumu un
priekslikumu sagatavosana;

6.5. veicot uzdevumus ievérot normativo aktu reguléjumu, kas saistiti ar AtveseloSanas fonda
Plana reformu un investiciju Tsteno$anu un uzraudzibu;

6.6. pildit uzdevumus, par kuriem darba grupas locekli ir vienojusies Darba grupas sédes;

6.5. nekavéjoties pazinot Darba grupas vaditajam, ja darba uzdevumu izpildes laika tiek
konstatéts interesu konflikts vai ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par Darba grupas
locekla objektivitati.

IV. Darba grupas darba organizacija
Darba grupas organizatorisko darbu nodrosina Dienests.
Darba grupas darbu vada Darba grupas vaditajs — Dienesta delegéts parstavis. Darba grupas
vaditajs bez 1pasa pilnvarojuma parstav Darba grupu. Darba grupas vaditajs var pilnvarot citus
Darba grupas locek|us parstavet Darba grupu.
Darba grupas vaditaja prombatnes laika vina pienakumus veic Darba grupas apstiprinats
parstavis.
Darba grupas vaditajs sasauc un vada Darba grupas sédes.
Kartejas Darba grupas sédes sasauc ne retak ka reizi ménesi saskana ar Nolikuma pielikuma Nr.1
pievienoto darba grafiku. Par kartéjo Darba grupas sédi Darba grupas locekliem pazino ne vélak
ka divas darba dienas pirms paredzétas sédes, nosutot pazinojumu elektroniski uz Darba grupas
loceklu noraditajam e-pasta adresem.
Darba grupas sédes sasaukSanu var pieprasit ne mazak ka viena tresdala Darba grupas locek|u.
Darba grupas sédes ir slégtas. Darba grupas locekliem vienojoties, sédé var pieaicinat piedalities
ari citas personas. Pieaicinatajam personam nav tiesibas balsot.
Darba grupa ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka puse no Darba grupas locekliem. Ja
Darba grupa sasauktaja Darba grupas sédé nav lemttiesiga, nakamo sédi sasauc tris darba dienu
laika.
Darba grupas lémumus pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot. Katram Darba grupas
loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir Darba grupas vaditaja balss.
Darba grupas pienemtie Iemumi noforméjami rakstveida, atseviska dokumenta veida, noradot
faktisko apstaklu izklastu, argumentus un pamatojumu Ilémuma pienemsanai.
Ja Darba grupas loceklim ir intereSu konflikts vai ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par
vina objektivitati, Darba grupas loceklis balsojuma nepiedalas, par ko tiek izdarits ieraksts
protokola.
Darba grupas sedem tiek nodrosinats ieraksts, ja darba grupas séde notiek tieSsaisté. Par Darba
grupas sedem tiek sagatavots protokols, kura norada sedé izskatamos jautajumus un Darba
grupas pienemtos lemumu uzskaitijumu. Darba grupas sekretars sagatavo Darba grupas sédes
protokolu un tris darba dienu laika péc sédes nostta to sédes dalibniekiem saskanosanai.
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Ja Darba grupas loceklim, kas piedalijies Darba grupas sédé, ir iebildumi pret protokola saturu
vai priekslikumi, tos tris darba dienu laika péc protokola sanemsanas noslta Darba grupas
sekretaram. Péc iebildumu vai priekslikumu sanemsanas Darba grupas sekretars tris darba dienu
laika nostta Darba grupas locekliem saskanoSanai precizéto protokolu. Ja péc precizéta
protokola sanemsanas Darba grupas sédes dalibnieki divu darba dienu laika nosita Darba grupas
sekretaram jaunus iebildumus vai priekslikumus, tos pievieno protokolam ka pielikumu. Ja
iebildumi vai priekslikumi noteiktaja termina nav sanemti, protokols uzskatams par saskanotu.
Darba grupas sédes protokolus paraksta Darba grupas vaditajs un sekretars. Darba grupas
protokoli tiek glabati centralizéta dokumentu vadibas sistéma Namejs (turpmak - DVS).

Darba grupai, izskatot jautajumus, kas skar projektu 1stenosanas uzraudzibu, ir tiesibas pieprasit
nepiecieSamas zinas un uzaicinat projektu parstavi mutvardu paskaidrojumu sniegSanai vai
sniegt rakstveida paskaidrojumus. Ja projekta parstavis noteiktaja termina nesniedz rakstveida
paskaidrojumus vai neierodas uz Darba grupas sédi bez attaisnojosa iemesla, Darba grupas
izskata jautajumu un pienem lémumu, pamatojoties uz noskaidrotajiem apstakliem un tas riciba
esosas informacijas.

V. Darba grupas Iémuma pienemsana rakstveida procediira
Darba grupa var pienemt lemumu rakstveida procedira, ievérojot So noteikumu 16. punkta
nosacijumus.
Darba grupas sekretars sagatavo un nosuta elektroniski Darba grupas locekliem jautajuma
batibas izklastu, lemumprojektu un [IEmuma pienemsanai nepiecieSamos dokumentus.
Ja kads no Darba grupas locekliem iebilst pret rakstveida procediru konkréta jautajuma
izskatiSana, par to pazino Darba grupas vaditajam, kur$ jautajuma izlems$anai sasauc Darba
grupas sédi.
Darba grupas loceklis tris darba dienu laika nostta Darba grupas sekretaram savu viedokli par
lemumprojektu, izsakot iebildumus vai priekslikumus, ja tadiir.
Péc iebildumu vai priekslikumu sanemsanas un to apkoposanas, Darba grupas sekretars nosuta
precizétu Iemumprojektu Darba grupas locekliem.
Darba grupas locekli divu darba dienu laika elektroniski nostta Darba grupas sekretaram savu
balsojumu par precizéto lemumprojektu vai iebildumus pret to. Ja ir sanemti iebildumi par
precizéto lemumprojektu, turpmaka jautajuma izskatiSana notiek klatiené vai tieSsaisté Si
nolikuma IV nodala noteiktaja kartiba.
Darba grupas rakstveida procedira pienemto Ilemumu paraksta Darba grupas vaditajs.
Darba grupas sekretars piecu darba dienu laika nostta Darba grupas locekliem rakstveida
procedira pienemto [eEmumu.

VI. Projektu konkursa organizésana

Darba grupa sagatavo un iesniedz apstiprinasanai Dienesta projektu konkursa nolikumu
(turpmak — Nolikums) atklata konkursa norisei.

Darba grupa nodrosSina projektu konkursa norisi 3 (tris) ménesSu laika péc Nolikuma
apstiprinasanas Dienesta.

VII. Projektu vértésana

Projektu vértésanu nodrosina Darba grupas locekl|i atbilstosi apstiprinatajam projektu konkursa
Nolikumam, taja ieklautajiem vértésanas kritérijiem, Ministru kabineta 2021. gada 28. aprila
rikojumam Nr. 292 “Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu” un Ministru
kabineta 2022.gada 16. augusta sédes protokolam Nr. 40 (29. §) “Informativais zinojums "Par
Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 4. komponentes "Veseliba"
4.3. reformu un investiciju virziena "Veselibas apripes ilgtsp€ja, parvaldibas stiprinasana,
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efektiva veselibas apripes resursu izlietosana" 4.3.1.r. reformas "Veselibas aprupes ilgtspéja,

parvaldibas stiprinasana, efektiva veselibas apripes resursu izlietoSana, kop€ja valsts budzeta

veselibas aprlpes nozaré palielinajums" un 4.3.1.1.i. investicijas "Atbalsts sekundaras

ambulatoras veselibas apripes kvalitates un pieejamibas novértésanai un uzlabosanai"

IstenoSanu"".

Uz Darba grupas rekomendacijas pamata, Dienests izdod administrativo aktu, ievérojot

Administrativa procesa likuma principus, noteikto kartibu un terminus. Dienests izdod

administrativo aktu par Sadiem Darba grupas pienemtajiem lemumiem:

33.1.par projektu virziSanu (vai atteikumu virzit) konkursa otrajam posmam;

33.2.péc otra posma izveértéSanas, par projektu virziSanu (vai atteikumu virzit) publiskam
prezentacijas pasakumam;

33.3.par projektu, kam pieskirts publiskais finanséjums, virzisanu (vai atteikumu virzit) to
testésanai un aprobésanai, pilotésanai;

33.3. péc projektu 1stenoSanas un rezultatu izvértésanas, par projektu virzisanu (vai atteikumu
virzit) ieklausanai valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu klasta.

VIII. Projektu istenosanas uzraudziba

Projektu TstenoSanas uzraudziba tiek organizéta atbilstoSi Ministru kabineta apstiprinatajai
AtveseloSanas fonda plana TstenoSanas un uzraudzibas kartibai un citiem saistoSajiem
normativajiem aktiem.

Darba grupas vaditajs nodroSina ar AtveseloSanas fonda plana projektu 1stenosSanu saistitas
dokumentacijas uzglabasanu DVS un tas pieejamibu attiecigam institicijam, lai nodroSinatu
AtveseloSanas fonda plana isteno$anas un uzraudzibas funkciju ticamu un izsekojamu veiksanu.
Darba grupa ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara regulas (ES) ar ko
izveido Atveselosanas un noturibas mehanismu Nr. 2021/241 34. panta noteikto un EK izvirzito
publicitates prasibas.

Nacionala veselibas dienesta direktors Aris Kasparans



1.pielikums

Darba grupas locek]a apliecinajums par interesu konflikta neesamibu un konfidencialitates
ievéroSanu

Es, , apaksa parakstijies, apstiprinu, ka esmu iepazinies ar visu informaciju, kas attiecas
uz Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 4.komponentes “Veseliba” 4.3. reformu
un investiciju virziena “Vesellbas apripes ilgtspéja, parvaldibas stiprinasana, efektiva veselibas
aprapes resursu izlietosana” 4.3.1.r. reformas “Veselibas apripes ilgtspéja, parvaldibas
stiprinasana, efektiva veselibas apripes resursu izlietoSana, kopéja valsts budzZeta veselibas apripes
nozaré palielinajums” projektu “Veselibas apripes pakalpojumu mode|u attistibas laboratorija”
(turpmak — projekts).
Apliecinu, ka neesmu interesu konflikta situacija Regulas (ES) Nr. 2018/1046[1] 61.panta izpratng,
un neesmu piedalijies pilotprojektu pieteikumu un paréjas pamatojosas dokumentacijas
sagatavos$ana, ka ari nav tadu apstaklu, kuru dé] es varétu parkapt Eiropas Savienibas strukttrfondu
un Kohézijas fonda vadiba, TstenoSana un uzraudziba iesaistitajai personai normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus un kuru dél ir pamats uzskatit, ka esmu ieintereséts konkréta projekta
Istenosana.
Apliecinu, ka nav tadu faktu vai apstaklu, kuru dé| es batu ieintereséts pilotprojekta pieteikuma
iesniedzéja izvelé vai darbiba, man nepastav tieSas vai netiesas intereses (ekonomiskas intereses,
intereses, kas saistitas ar manu politisko vai nacionalo piederibu, gimenes vai emocionalajam
saitém, vai citas intereses) attieciba uz pilotprojekta pieteikuma iesniedzéju vai ta partneriem, tai
skaita:

1. apliecinu, ka neatrodos intere$u konflikta situacija’;

2. apliecinu, ka nepastav objektivi vai subjektivi iemesli, kas man trauce veikt objektivu

pilotprojektu pieteikumu izveértésanu;
3. apliecinu, ka péc manam pasreizéjam zinasanam nepastav apstakli, kas étisku
apsveérumu dé| varétu likt apSaubtt manas darbibas objektivitati un neitralitati.

Apliecinu, ka esmu informéts, ka visa informacija, kas man tiks uzticéta vai klas zinama, izvertéjot
projekta iesniegto pilotprojektu pieteikumu vértésanas (turpmak — véertésana) izpildes ietvaros, ir
konfidenciala un nav izpauZzama tresajam personam, iznemot informaciju, kas ir visparpieejama
saskana ar konkursa nolikumu, Informacijas atklatibas likumu un citiem normativajiem aktiem.
Apnemos saglabat iepriek$ minéto informaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma, un
atbilstosi nolikuma un vértésanas noteikumiem.

Nekaveéjoties informésu Nacionalo veselibas dienestu, ja radisies tadi apstakli, kas varétu apsaubit
manu objektivitati un neatkaribu lemumu pienemsanas ietvaros, ka ari informésu par
méginajumiem ieglt no manis konfidencialu informaciju, ka art par man zinamiem konfidencialas
informacijas saglabasanas kartibas parkapumiem.

Es apnemos lietot man nodotos dokumentus un informaciju tikai darba uzdevumu izpildei. Es
apnemos nepaturét, nenodot un neizpaust citam personam jebkadu informaciju par pilotprojekta
pieteikumu un to vértéjumu, un apnemos nepalidzét un neatbalstit pilotprojektu iesniedzéjus vai
personas, kuras ir ieinteresétas pilotprojekta istenosana. Visparigas vienoSanas izpildes laika es bisu
objektiv(s/a) un pilniba ievérosu vienlidzigas konkurences principus.

1 parinteredu konfliktu tiek uzskatita situacija, kad persona piedalas Iemuma pienemsana, kas ietekmé vai var ietekmét is personas,
tas radinieku vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.



Es pilniba apzinos, ka, neievérojot Saja apliecinajuma rakstito, es tikSu saukts pie normativajos aktos
noteiktas atbildibas un man bus jaatlidzina nodaritie zaudéjumi.

Apliecinajums attiecas uz pilotprojekta pieteikumu Nr. [xxxxxx], nosaukums [xxxxxxx].

Eksperta vards, uzvards Paraksts Datums




