KONSOLIDETS - 01.01.2025

NACIONALAIS VESELIBAS DIENESTS

Césu iela 31 k-3, Riga, . V-1012 e Talr. 67043700 e Fakss 67043701 e E-pasts: nvd@vmnvd.gov.lv

Riga
IEKSEJAIS NORMATIVAIS AKTS

05.03.2018. Nr. 16-4.4/2

Nacionala veselibas dienesta
REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

l. Visparigais jautajums

1. Nacionala veselibas dienesta reglaments nosaka Nacionala veselibas dienesta uzbiavi

(strukt@iru) un darba organizaciju.
(Grozits ar NVD 13.05.20121. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/7/2021).

I1. Nacionala veselibas dienesta struktara

2. Nacionala veselibas dienesta augstaka amatpersona ir Nacionala veselibas dienesta
direktors.

3. Nacionala veselibas dienesta direktoram ir divi vietnieki:
3.1. Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieks administrativajos jautajumos;
3.2. Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieks veselibas apriipes administréSanas

jautajumos.
(Grozits ar NVD 28.11.2024. ieksejo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024).

4. Nacionala veselibas dienesta funkciju nodrosinasanai ir izveidotas $adas struktiirvienibas:
4.1. Arstniecibas pakalpojumu departaments, kura ietilpst $adas struktiirvienibas:

4.1.1. Ambulatoro pakalpojumu nodala;

4.1.2. Pakalpojumu attistibas nodala;

4.1.3. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

4.1.4. Stacionaro pakalpojumu nodala;

4.2. Finan$u vadibas departaments, kura ietilpst $adas struktiirvienibas:

4.2.1. FinanSu planoSanas un analizes nodala;

4.2.2. (Svitrots ar NVD 06.01.2025. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/1/2025)

4.2.3. lepirkumu nodala;
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4.3. Juridiskais departaments, kura ietilpst sadas struktiirvienibas:
4.3.1. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iek$&jo normativo aktu Nr. 16-4/11).

4.3.2. Juridiska atbalsta nodala;

4.3.3. Piedzinas nodala;

4.4, Zalu un medicinisko ieri¢u departaments, kura ietilpst $adas struktiirvienibas:
4.4.1. Kompensgjamo zalu un medicinisko iericu nodala;

4.4.2. Zalu analizes un planoSanas nodala;

4.4.3. Zalu noverteésanas nodala;

4.4.4. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

4.5. Ligumpartneru departaments, kura ietilpst $adas struktiirvienibas:
4.5.1. Kurzemes nodala;

4.5.2. Latgales nodala;

4.5.3. Rigas nodala;

4.5.4. Vidzemes nodala;

4.5.5. Zemgales nodala.

4.6. Klientu apkalposanas centrs;

4.7. Administrativo resursu parvaldibas nodala;

4.8. Datu parvaldibas un analizes nodala;

4.9. Teksgja audita nodala;

4.10. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
4.11. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
4.12. Personala nodala;

4.13. (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023);
4.14. Sabiedrisko attiecibu nodala;

4.15. Starptautiskas sadarbibas nodala;

4.16. Kontroles un uzraudzibas departaments, kura ietilpst $adas struktarvienibas:
4.16.1. Uzraudzibas planoSanas un analizes nodala;

4.16.2. Ligumu uzraudzibas nodala.

(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

4.17. (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

4.18. Pakalpojumu parvaldibas nodala.
(Grozits ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

5. Nacionala veselibas dienesta direktoram tiesi ir paklauts:
5.1. Finansu vadibas departaments;

5.2. Ieksgja audita nodala;

5.3.  (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).
5.4. Sabiedrisko attiecibu nodala;

5.5. Kuvalitates un risku vadibas direktors;

5.6. Informacijas sisteému drosibas parvaldnieks;
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).
5.7. (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).
5.8. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
(Grozits ar NVD 08.07.2021. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/10/2021).
5.9. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
(Grozits ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).
5.10. Pakalpojumu parvaldibas nodala;

(Grozits ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
5.11. Datu parvaldibas un analizes nodala.

(Grozits ar NVD 28.11.2024. iekSéjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

6. Nacionala veselibas dienesta direktora vietniekam administrativajos jautajumos tiesi ir
paklauts:

6.1. Juridiskais departaments;

6.2. Klientu apkalposanas centrs;

6.3. Administrativo resursu parvaldibas nodala;
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6.4. Personala nodala;
6.5. Starptautiskas sadarbibas nodala.

1.  (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

8.  Nacionala veselibas dienesta direktora vietniekam veselibas apriipes administréSanas
jautajumos tiesi ir paklauts:

8.1. Arstniecibas pakalpojumu departaments;

8.2. Zalu un medicinisko iericu departaments;

8.3. Ligumpartneru departaments;

8.4. Kontroles un uzraudzibas departaments;

(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

8.5. Vadosais eksperts veselibas apriipes jautajumos.
(Grozits ar NVD 06.10.2020. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/14/2020).

9. Reglamenta 4.1. - 4.5. un 4.16.apakSpunkta noradito departamentu, reglamenta
4.6.apakspunkta noraditas strukttirvienibas un reglamenta 4.7. - 4.15. un 4.18.apakspunkta
noradito nodalu funkcijas un uzdevumus nosaka attiecigo struktiirvienibu reglamenti.
Konkréeta darbinieka vai valsts civildienesta ierédna (turpmak — darbinieks) pienakumus un
tiestbas nosaka darbinieka amata apraksts.

(Grozits ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023 un NVD 28.11.2024. ieksSejo normativo aktu
Nr. 16-4.4/12/2024)

10. Nacionala veselibas dienesta struktaru ar rikojumu apstiprina Nacionala veselibas dienesta
direktors, kurs efektivai funkciju veik$anai, to var maintt.

I11. Nacionala veselibas dienesta struktiirvienibu visparéja kompetence

11. Arstniecibas pakalpojumu departamenta kompetencé ir $adu funkciju veik3ana:

11.1. analizét un planot veselibas apripes pakalpojumu veidus un struktiiru un izvertet
veselibas apriipes pakalpojumu nepiecieSamibu;

11.2. nodrosinat no valsts budzeta lidzekliem apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu;

11.3. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

11.4. izstradat priekSlikumus veselibas apripes organizéSanas un veselibas apriipes apmaksas
nosacijumu izmainam;

11.5. izstradat priekSlikumus veselibas apriipei pieskirta finanséjuma efektivai izmantoSanai;

11.6. organiz&t valsts organizéto véza skriningu, planot skrininga pakalpojumus, veikt rezultatu
monitoringu un analizi;

11.7. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

11.8. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

11.9. izstradat finanSu aprékinus jaunu no valsts budZeta apmaksajamu veselibas apriipes
pakalpojumu tarifiem;

11.10. informet Latvijas Republikas un citu valstu iedzivotajus un veselibas apriipes
pakalpojumu sniedz€jus par veselibas apripes pakalpojumu sniegSanas, sanemsanas un

apmaksas kartibu Latvijas Republika.
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

12. Finan$u vadibas departamenta kompetencé ir $adu funkciju veiksana:
12.1. planot Nacionalajam veselibas dienestam administréSanai nodotos veselibas apriipei
paredzgtos valsts budzeta lidzeklus;
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12.2. uzraudzit Nacionala veselibas dienesta administréSana nodoto valsts budzeta Iidzeklu
izlietojumu;

12.3. nodrosinat ikgad€ja budzeta pieprasijuma sagatavoSanu sadalfjuma pa Nacionala
veselibas  dienesta administré$ana nodotajam  valsts budzeta programmam,
apakSprogrammam;

12.4. (Svitrots ar NVD 06.01.2025. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/1/2025)

12.5. (Svitrots ar NVD 06.01.2025. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/1/2025)

12.6. saskana ar noslégtajiem ligumiem un veselibas apripes jomu regul€joSiem
starptautiskajiem ligumiem norékinaties par sniegtajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem, ka arT ambulatorajai arstéSanai paredzeétajam zaléem un mediciniskajam
iericém,;

12.7. veikt starpvalstu norgkinus ar Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas
dalibvalstim un Sveices Konfederaciju par sniegtajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem Latvijas Republikas iedzivotajiem uzturoties Eiropas Savieniba,
Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis vai Sveices Konfederacija, ka ari Eiropas
Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstu vai Sveices Konfederacijas
iedzivotajiem uzturoties Latvijas Republika;

12.8. organizét un nodrosinat Nacionala veselibas dienesta iepirkumu norisi;

12.9. organizét un veikt argjos normativos aktos paredzEtos centraliz€tos iepirkumus
veselibas apriipes joma.

(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

13. Juridiska departamenta kompetencg ir $adu funkciju veiksana:

13.1. nodros$inat Nacionala veselibas dienesta darbibas un sagatavoto dokumentu tiesiskumu;

13.2. izstradat un saskanot Nacionala veselibas dienesta parvaldes lémumu, iek$€jo normativo
aktu un administrativo aktu projektus, ligumu projektus, atbildes uz fizisko un juridisko
personu véstulem;

13.3. nodrosinat cietuso personu arstésanai izlietoto naudas lidzeklu atgtisanu regresa kartiba;

13.4. nodro$inat Arstniecibas riska fonda lidzeklu administrésanu.

14. Zalu un medicinisko iericu departamenta kompetencé ir $adu funkciju veikSana:

14.1. koordin€t un organiz€t ambulatorajai arstéSanai paredzéto zalu un medicinisko iericu
iegades izdevumu kompensacijas procesu;

14.2. veidot, uzturét un papildinat Kompens€jamo zalu un medicinisko ieri¢u datu bazi
(turpmak — Kompens&jamo zalu saraksts);

14.3. veikt farmaceitisko, arstniecisko un ekonomisko novértésanu atbilstosi iesniegumiem par
izmainu veikSanu Kompens€jamo zalu saraksta;

14.4. planot ambulatorajai arst€Sanai paredzeto zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu
kompensacijai nepieciesamos valsts budZeta lidzeklus un analizet to izlietojumu;

14.5. sistematizét un analiz€t informaciju par zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu
kompensaciju;

14.6. izstradat priekslikumus izmainam normativajos aktos par ambulatorajai arsteéSanai
paredzeto zalu un medicinisko ieri€u iegades izdevumu kompensacijas sisteému;

14.7. nodro$inat Veselibas apripes pakalpojumu apmaksas norékinu sisteémas ,,Vadibas
informacijas sistéma” (turpmak - VIS) modula ,,Kompens€jamo medikamentu apmaksas
norékinu sisteéma” funkcionalitates atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam;

14.8. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

15. Ligumpartneru departamenta kompetence ir $adu funkciju veikSana:

15.1. administrét veselibas apriipei paredz&tos valsts budzeta lidzeklus Nacionala veselibas
dienesta delegétaja apjoma;

15.2. nodrosinat ligumu slégsanu:
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15.2.1. par valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sniegS§anu un apmaksu un par
ambulatorai arst€Sanai paredz&to zalu un medicinisko iericu nodrosinasanu gadskartgja
valsts budzeta paredz&ta finans€juma ietvaros;

15.2.2. par vienotas veselibas nozares elektroniskas informacijas sist€mas un veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksas norekinu sistémas ,,Vadibas informacijas sisteéma” lietoSanu;

15.3. saskana ar noslégtajiem ligumiem norékinaties par veselibas apriipes pakalpojumiem;

15.4. uzraudzit veselibas apriipei paredz&to valsts budzeta lidzeklu izlietojumu arstniecibas
lestades;

15.5. analiz&t valsts apmaksajamo ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu;

15.6. nodros$inat $aja reglamenta uzskaitito uzdevumu izpildi sadas Latvijas Republikas

administrativajas teritorijas:

15.6.1. Rigas nodala — Riga, Jarmala, Adazu novads, Kekavas novads, Marupes novads,

Olaines novads, Ropazu novads, Salaspils novads, Saulkrastu novads, Siguldas novads;

15.6.2. Kurzemes nodala — Liepaja, Ventspils, Dienvidkurzemes novads, Kuldigas novads,

Saldus novads, Talsu novads, Tukuma novads, Ventspils novads;

15.6.3. Latgales nodala — Daugavpils, Rézekne, Augsdaugavas novads, Kraslavas novads,

Livanu novads, Ludzas novads, Preilu novads, Rézeknes novads;

15.6.4. Vidzemes nodala — Aluksnes novads, Balvu novads, Césu novads, Gulbenes novads,

Limbazu novads, Madonas novads, Smiltenes novads, Valkas novads, Valmieras novads;

15.6.5. Zemgales nodala — Jelgava, Aizkraukles novads, Bauskas novads, Dobeles novads,

Jelgavas novads, Jekabpils novads, Ogres novads.
(Grozits ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

151.Kontroles un uzraudzibas departamenta kompetencé ir $adu funkciju veik$ana:

151.1. uzraudzit noslégtos ligumus ar arstniecibas iestadém par valsts apmaksato veselibas
apriipes pakalpojumu sniegSanu un aptieckam par ambulatorajai arstéSanai paredz&to
kompensgjamo zalu un medicinisko iericu nodrosinasanu;

151.2.uzraudzit valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSanas iesp€jas un to
sniegSanas atbilstibu normativajiem aktiem un ligumiem, ka ari veselibas apripei
paredzgto valsts budzeta lidzeklu izlietojumu arstniecibas iestadés un aptiekas;

151.3. organiz€t un koordinét veselibas apriipes pakalpojumu sniedz€ju liguma nosacijumu

izpildes uzraudzibas un kontroles procesu Dienesta.
(NVD 12.07.2019. iekséja normativa akta Nr. 16-4/11 redakcija)

16. Klientu apkalposanas centra kompetencé ir $adu funkciju veikSana:

16.1. izsniegt Eiropas veselibas apdro$inasanas kartes;

16.2. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta bezmaksas informativa talruna darbibu;

16.3. pienemt fizisko personu iesniegumus;

16.4. nodrosinat iedzivotaju informéSanu un konsultéSanu par veselibas apriipes pakalpojumu
sanemSanas kartibu un iesp&jam, taja skaita, véza skriningu, rindam uz pakalpojumiem,
registraciju pie gimenes arsta un citiem jautajumiem.

17. Administrativo resursu parvaldibas nodalas kompetencg ir $adu funkciju veiksana:

17.1. nodrosinat saimniecisko darbibu Nacionala veselibas dienesta centralaja biroja un Rigas
nodala un koordingt saimniecisko darbibu Kurzemes, Zemgales, Vidzemes un Latgales
nodala;

17.2. nodroSinat lietvedibas un arhiva darbibu;

17.3. izsniegt parasto un ipaso recepsu veidlapas.

18. Datu parvaldibas un analizes nodalas kompetencg ir §adu funkciju veiksana:

18.1. atlasit datus Nacionala veselibas dienesta parzina esoSajas informacijas sisteémas, taja
skaita izmantojot biznesa inteligences rikus un datu noliktavu, kura var tikt uzkrati art
citu iestazu dati;
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18.2. analizét datu atlases rezultatus;

18.3. nodrosinat datu atlases un analizes procesu attistibu un pilnveidosanu un uzraudzit datu
kvalitati Nacionalaja veselibas dienesta;

18.4. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

18.5. sagatavot veselibas apriipes pakalpojumu statistikas datus.
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

18.6. nodrosinat Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2.1.3.1.1.

investicijas projekta "Arstniecibas procesa datu parvaldibas pilnveidoSana" istenoSanu.
(28.11.2024. iekseja normativa akta Nr. 16-4.4/12/2024 redakcija)

19. Ieksgja audita nodalas kompetencé ir sadu funkciju veikSana:

19.1. nodros$inat uz risku noverté&jumu balstitu planotu Nacionala veselibas dienesta ieks$&jo
auditu veikSanu, kuros sniegt novert&jumu par:

19.1.1. ieksgjas kontroles darbibas atbilstibu Nacionala veselibas dienesta mérkiem;

19.1.2. finansu uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietickamibu;

19.1.3. Nacionala veselibas dienesta strukttrvienibu darbibas atbilstibu tiesibu aktiem,
noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem darbibas planiem,;

19.1.4. darbibas resursu izmaksu efektivitati, ekonomisko un funkcionalo efektivitati, resursu
sargasanu NO zaud€jumiem;

19.2. piedalities ar padomdevéja tiesibam Nacionala veselibas dienesta ieksgjas kontroles

sistémas veidosana.
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

19.1 PakalpOJumu parvaldibas nodalas kompetence ir $adu funkciju veikSana:

19.1 1. izstradat vienotu Dienesta pakalpojumu (produktu) parvaldibas sistému;

19.1 2. planot, koordinét un nodrosinat Dienesta pakalpojumu (produktu) parvaldlbas
sisttmas un politikas istenoSanu, ka ari nodroSinat pakalpojumu (produktu) attistibu un
pllnveldosanu

19.1 3. planot un izstradat Dienesta pakalpojumu_(produktu) parvaldibas procesus un
noteikt pakalpojumu parvaldibai nepiecieSamo tehnologlsko risingjumu mérkus un darbibas
principus, nodro$inot to atbilstibu Dienesta stratégiskajiem mérkiem;

) k19.i 4. saturiski vadit un izvertet ar Dienesta pakalpojumu (produktu) parvaldibu saistitus
projektus;
19.1 5. nodrogindt Dienesta nodroginato valsts parvaldes pakalpojumu parvaldibu un
pllnveldosanu
19.1 6. veidot un organizét sadarbibu ar SIA “Latvijas Digitalas veselibas centrs” un citam
iestadem Dlenesta pakalpojumu (produktu) parvaldibas jautajumos;
19.1 7. veidot un vadit starpinstitiiciju darba grupas Dienesta pakalpojumu (produktu)
parvaldlbas attistibai;
19.1 8. sniegt metodolo gisku atbalstu un konsultacijas pakalpojumu (produktu) parvaldibas
joma citiem Dienesta nodarbinatajiem.
(28.11.2024. iekseja normativa akta Nr. 16-4.4/12/2024 redakcija)

20. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
21. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024):

22. Personala nodalas kompetencg ir $adu funkciju veikSana:
22.1. izstradat un ieviest personala politiku un stratégiju;
22.2. nodrosinat personala vadibas procesu norisi;

22.3. organiz€t personala atlasi, apmacibu un novertésanu;
22.4. nodrosinat darba drosibas prasibu izpildi.

23. (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

24. Sabiedrisko attiecibu nodalas kompetencg ir sadu funkciju veiksana:
24.1. informét sabiedribu par valsts apmaksatajiem veselibas apriipes pakalpojumiem un to
sanemsanas kartibu, kompensg€jamiem medikamentiem un to sanemsanas kartibu, un

6
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citam Nacionala veselibas dienesta kompetenc@esosam veselibas nozares aktualitatém;
(Grozits ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
24.2. veidot un uzturét Nacionala veselibas dienesta sabiedriskas attiecibas;
24.3. veidot attiecibas ar medijiem un sniegt informaciju plassazinas lidzeklu parstavjiem;
24.4. organizét Nacionala veselibas dienesta informativas kampanas;
24.5. uzturét Nacionala veselibas dienesta profilus socialo tiklu vietngs;
24.6. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta interneta vietnes satura vadibu;

24.7.  (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

25. Starptautiskas sadarbibas nodalas kompetencé ir $adu funkciju veiksana:

25.1. nodrosinat Nacionalajam veselibas dienestam ka Latvijas kompetentajai/sadarbibas
iestadei noteikto pienakumu izpildi atbilstosi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem par socialas
nodrosinasanas sistemu koordinéSanu;

25.2. informét sabiedribu par iesp&jam sanemt no Latvijas Republikas valsts budzeta
lidzekliem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus cita Eiropas Savienibas, Eiropas
ekonomikas zonas dalibvalsti, Sveices Konfederacija un Apvienotaja Karalisté;

25.3. Nacionala veselibas dienesta kompetences ietvaros organiz&t un nodrosinat sadarbibu
parrobezu veselibas apriipes joma ar citu Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas
dalibvalstu, Sveices Konfederacijas, Apvienotas Karalistes vai citu valstu kompetentajam
institiicijam;

25.4. nodrosinat starpvalstu nor€kinu izpildes koordinaciju ar Eiropas Savienibas un Eiropas
Ekonomikas zonas dalibvalstim, Sveices Konfederaciju un Apvienoto Karalisti par sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem Latvijas Republikas iedzivotajiem uzturoties Eiropas
Savieniba, Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis, Sveices Konfederacija vai Apvienotaja
Karalisté, ka ari Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstu, Sveices

Konfederacijas vai Apvienotas Karalistes iedzivotajiem uzturoties Latvijas Republika.
(Grozits ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

25.% (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

26. Informacijas sistému drosibas parvaldnieka kompetencé ir $adu funkciju veiksana:

26.1. organiz&t Nacionala veselibas dienesta informacijas tehnologiju drosibas parvaldibu;

26.2. kontrolét un uzraudzit Nacionalajam veselibas dienestam noteikto informacijas sisteému
drosibas prasibu ievérosanu;

26.3. izstradat ar informacijas sistemu drosibu saistitos iek§€jos normativos aktus, rikojumus
un procediiras, kontrol&t to ievérosanu;

26.4. koordinét un piedalities informacijas sistému dro§ibas risku analizé un to mazinasanas
pasakumu ieviesana;

26.5. nodros$inat informacijas tehnologiju drosibas incidentu parvaldibu;

26.6. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

26.7. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta kritiskas infrastruktiras drosibu.
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

27. Kuvalitates un risku vadibas direktora kompetencg ir $adu funkciju veiksana:

27.1. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta kvalitates vadibu;

27.2. izstradat kvalitates politikas un ievieSanas dokumentus;

27.3. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta funkciju izpildes procesu identificésanu,
norises verteésanu, optimizésanu un dokumentésanu;

27.4. veicinat Nacionala veselibas dienesta darbinieku izpratni par kvalitates vadibas sisteému
un organizet apmacibu kvalitates vadibas jautajumos;
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27.5. nodrosinat Nacionala veselibas dienesta risku parvaldibu.
(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

27.1 Vadosa eksperta veselibas apriipes jautdjumos kompetenc ir §adu funkciju veikana:
27.11. analizet veselibas apriipes organiz&$anas un finansésanas kartibu un sniegt
priekslikumustas uzlabosanai,
27.12.sniegt konsultacijas Nacionala veselibas dienesta struktiirvienibam veselibas
apripespakalpojumu apjoma planosana;
27.13. veikt VIS funkcionalitates parraudzibu;
27.14. inform@t sabiedribu par jautajumiem saistiba ar veselibas apriipi, sagatavojot

informaciju un sniedzot komentarus plassazinas lidzeklos.
(Grozits ar NVD 06.10.2020. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/14/2020).

27.2. (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

27.3 (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

28. Nacionala veselibas dienesta direktora vietnickam un struktiirvienibas direktoram vai
vaditajam atbilstoSi reglamenta noteiktajai kompetencei ir tiesibas iesniegt Nacionala
veselibas dienesta direktoram priekslikumus tiesibu aktu projektiem.

IV. Nacionala veselibas dienesta darba organizacija

29. Darba organizaciju Nacionalaja veselibas dienesta nosaka $is reglaments, struktiirvienibu
reglamenti, darba kartibas noteikumi un citi Nacionala veselibas dienesta direktora izdotie
iekS§€jie normativie akti un rikojumi.

30. Nacionala veselibas dienesta direktors vada Nacionalo veselibas dienestu un ta kompetenci
nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Nacionala veselibas dienesta nolikums un citi
saisto$ie normativie akti.
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31. Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieka administrativajos jautajumos kompetence

ir:

31.1. parraudzit sev tiesi paklauto struktiirvienibu darbibu saskana ar normativajos aktos
noteikto, ka arT Saja reglamenta un struktiirvienibu reglamentos minétajam funkcijam;

31.2. nodros$inat Nacionala veselibas dienesta lietvedibu un saimniecisko darbibu;

31.3. nodrosinat kontroli par tiesiskuma ievéroSsanu Nacionalaja veselibas dienesta;

31.4. parraudzit jautajumus, kas saistiti ar Nacionala veselibas dienesta pienakumu izpildi
atbilstosi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem par socialas nodroSinasanas sist€ému
koordingSanu un Nacionala veselibas dienesta struktiirvienibu sadarbibu ar arvalstu
institlcijam veselibas apriipes joma;

31.5. organizét iek$€jo normativo aktu izstradi aréjo normativo aktu izpildes nodrosinasanai.

32.  (Svitrots ar NVD 28.11.2024. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/12/2024)

33.  Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieka veselibas apripes administréSanas
jautajumos kompetencg ir:

33.1. planot, organizét un koordinét jautajumus, kas saistiti ar:

33.1.1. veselibas apriipes pakalpojumu un arstnieciba lietojamo zalu un medicinisko iericu
nodrosinasanu;

(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

33.1.2. veselibas apriipei pieskirta finans€juma efektivu izmantosanu, kas pamatojas uz
veselibas ekonomikas principiem;

33.1.3. veselibas apriipes un sabiedribas veselibas politikas istenosanu;

33.1.4. (Svitrots ar NVD 27.03.2023. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4.4/4/2023).

33.1.5. (Svitrots ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).

33.1.6. noslégto ligumu ar arstniecibas iestadém par valsts apmaksato veselibas apripes
pakalpojumu sniegS8anu un aptickam par ambulatorajai arstéSanai paredzéto
kompensgjamo zalu un medicinisko iericu nodrosinasanu uzraudzibu.

33.2. nodroSinat atzinumu sagatavoSsanu par veselibas apriipes politikas dokumentiem
veselibas apriipes administrésanas joma;

33.3. organiz€t un kontrolet sev tieSi paklauto struktiirvienibu darbibu saskana ar
normativajos aktos, S$aja reglamenta un struktirvienibu reglamentos minétajam
funkcijam un gadskartéja darbibas plana noteikto;

33.4. organiz€t un kontrolét priekSlikumu sagatavoSanu normativajiem aktiem, kas regulé
veselibas apriipi, tas organizé€Sanas un finanséSanas kartibu;

33.5. organizét iek$€jo normativo aktu izstradi aréjo normativo aktu izpildes nodrosinasanai;

33.6. nodroSinat efektivu sadarbibu ar arstniecibas iestadém, profesionalajam asociacijam un

citam institticijam, kas darbojas veselibas apriipes joma.

(Grozits ar NVD 12.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr. 16-4/11).
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Struktiirvienibas direktora un vaditaja vispargjie pienakumi:

. nodro$inat normativo aktu ievérosanu un Nacionala veselibas dienesta direktora un ta
vietnieku rikojumu izpildi;

planot, vadit, organizét un koordinét struktiirvienibas darbu, ka arT kontrol&t tai uzticéto
uzdevumu izpildi;

nodros$inat struktiirvienibas sadarbibu tai noteikto uzdevumu izpildg;

izvert&t un sniegt vadibai informaciju par struktiirvienibas darbibas rezultatiem;
piedalities Nacionala veselibas dienesta darba plana izstradé un izpildes kontrolg, ka ar1
sagatavot informaciju Nacionala veselibas dienesta gada publiskajam parskatam;
nodro$inat iek$€jo normativo aktu, informativo zinojumu, administrativo aktu un
parvaldes lémumu projektu izstradi;

nodroS§inat atzinumu sagatavo$anu par citu struktirvienibu sagatavotiem ieksgjo
normativo aktu, informativo zinojumu, administrativo aktu un parvaldes lémumu
projektiem;

paklautibas kartiba iesniegt priekslikumus par struktirvienibas struktiiru un darba
organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivosanu no amata, darbinieku pienemsanu
darba un atbrivoSanu no darba, ierédnu un darbinieku pienakumu un tiesibu apjomu,
darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka ari ierédnu un darbinieku kvalifikacijas celsanu;

noteikt struktiirvienibas darbinieku pienakumus un atbildibas pakapi.

Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vaditas strukttirvienibas un tas paklautiba esoSo
struktiirvienibu un darbinieku funkciju un uzdevumu, ka art Nacionala veselibas dienesta
direktora un ta vietnieku rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Parstavibas tiesibas Nacionala veselibas dienesta varda ir Nacionala veselibas dienesta
direktoram.

Nacionala veselibas dienesta direktors var pilnvarot citas Nacionala veselibas dienesta
amatpersonas parakstit dokumentus, slégt ligumus vai veikt citas parstavibas funkcijas.

Lai izpilditu Nacionala veselibas dienesta kompetencé esoSus uzdevumus, Nacionala
veselibas dienesta direktors ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas.

Nacionala veselibas dienesta direktora prombiitnes laika ta pienakumus veic ar veselibas
ministra rikojumu norikota amatpersona.

Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieka prombiitnes laika ta pienakumus veic
strukttirvienibas direktors vai vaditajs, kuru nosaka attiecigais Nacionala veselibas dienesta
direktora vietnieks, nepiecieSamibas gadijuma aizvietoSanu nosakot ari ar Nacionala
veselibas dienesta direktora rikojumu.

Struktiirvieniba, kura ir direktora vai vaditaja vietnieks, struktiirvienibas direktoru vai
vaditaju aizvieto ta vietnieks. Struktiirvieniba, kura nav direktora vai vaditaja vietnieka,
direktora vai vaditaja aizvietoSana tiek noteikta darbinieka amata apraksta vai péc
nepiecieSamibas ar Nacionala veselibas dienesta direktora rikojumu.

Darbinieku, kuri nav min&ti reglamenta 39.-41.punkta, aizvietoSana tiek noteikta amata
apraksta vai péc nepiecieSamibas ar Nacionala veselibas dienesta direktora rikojumu.
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V. Darbinieku paklautiba

Nacionala veselibas dienesta direktors dod rikojumus Nacionala veselibas dienesta
direktora vietniekiem, struktiirvienibu direktoriem vai vaditajiem un darbiniekiem, kuri
saskana ar apstiprinato strukttiru atrodas tiesa vina paklautiba. Nacionala veselibas dienesta
direktors var dot tieSus rikojumus ikvienam darbiniekam.

Katrs darbinieks ir paklauts tieSajam vaditajam un strukttrvienibas direktoram vai
vaditajam atbilstosi $aja reglamenta noteiktajai Nacionala veselibas dienesta struktiirai, ka
arT Nacionala veselibas dienesta direktoram vai Nacionala veselibas dienesta direktora
vietniekam, kura paklautiba ir struktirvieniba, kura darbinieks strada (institucionala
paklautiba). Teritorialo nodalu darbinieki profesionalo jautajumu risinaSana ir funkcionali
paklauti attiecigo departamentu direktoriem un nodalu vaditajiem (funkcionala paklautiba).

Nacionala veselibas dienesta direktora vietnieks un struktiirvienibas direktors vai vaditajs
nav tiesigs dot tieSus noradijjumus darbiniekam, kur§ nav tam paklauts, bez Nacionala
veselibas dienesta direktora vai tas struktiirvienibas direktora vai vaditaja piekriSanas,
kuram attiecigais darbinieks ir paklauts.

Ja darbinieks ir sanémis tiesu rikojumu no Nacionala veselibas dienesta direktora,
darbinieks $o rikojumu izpilda, informé&jot par to tieSo vaditaju.

Ja teritorialas nodalas darbinieks sanem tiesu rikojumu no tas struktiirvienibas direktora
vai vaditdja, kuram attieciga jautdjuma risinasana ir funkcionali paklauts, vin§ par to
informé savu tieSo vaditaju un So rikojumu izpilda.

VI. Ieks€jie normativie akti un parvaldes léemumi

Nacionala veselibas dienesta iek$¢jos normativos aktus izdod Nacionala veselibas dienesta
direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Reglamenta 4.punkta noraditas struktirvienibas direktors vai vaditajs izdod $is
struktiirvienibas reglamentu péc saskanosanas ar Nacionala veselibas dienesta direktoru.

Parvaldes [émumi — administrativie akti un iek$gjie lemumi (taja skaita rikojums, [émums
attieciba uz darbinieku) tiek sagatavoti, izdoti un registréti Nacionala veselibas dienesta
direktora noteikta kartiba.

Parvaldes lemumus pienem Nacionala veselibas dienesta direktors un savas kompetences
ietvaros — teritorialo nodalu vaditaji vai cita Nacionala veselibas dienesta amatpersona

atbilstosi Nacionala veselibas dienesta direktora pilnvarojumam.

Parvaldes lémumu detalizétu parbaudes kartibu nosaka Nacionala veselibas dienesta
direktors.

VII. lepirkumu komisijas
Nacionala veselibas dienesta funkciju izpildei nepiecieSamo iepirkumu organizés$anai, ka

arT Nacionala veselibas dienesta darbam nepiecieSsamo precu, materialu vai pakalpojumu
iepirksanai Nacionala veselibas dienesta direktors izveido iepirkuma komisijas.
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54. Nacionala veselibas dienesta darbiniekam, kur§ ir iepirkuma komisijas sastava, ir valsts
amatpersonas statuss.

55. lepirkumu komisija darbojas normativajos aktos noteiktaja kartiba, ievérojot Nacionala
veselibas dienesta ieks§€jos normativos aktus.

VI1Il. Nosleguma jautajums

56. Ar §1 reglamenta speka stasanos spéku zaudeé Nacionala veselibas dienesta 2012.gada
26.septembra icksgjais normativais akts Nr.04.1-4/15 ,Nacionala veselibas dienesta
reglaments”.

Saskanots ar veselibas ministru 2018.gada 19.februari.

Direktore Inga Milasevica
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