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Latvijas Digitālā veselības centra 
struktūra

Administratīvā daļa

•Iepirkumi & Juridiskais atbalsts
•Personāla daļa & Grāmatvedība
•Komunikāciju vadība

Pakalpojumu pārvaldības daļa

•Stratēģija
•Standarti
•Pakalpojumu pārvaldība un projektu vadība

Informācijas sistēmu daļa

•Arhitektūra
•Metadoloģija, Ieviešana & Apmācības
•Izstrādes pārvaldība (sistēmanalīze, Devops) un testēšana

IT Infrastruktūras un uzturēšanas daļa

•Infrastruktūras uzturēšana
•IS uzturēšana

Kontroles daļa

•Drošība & Privātums
•Pārvaldība & Finanses

Informācijas sistēmu drošības pārvaldība

https://www.ldvc.lv



Stratēģiskā attīstība un 
administratīvās kapacitātes 
stiprināšana 2025 gadā

• LDVC stratēģijas un 2025.gada darbības plāna izstrāde
• Reorganizācijā pārņemto līgumu pārslēgšana, jaunu 

līgumu slēgšana
• Iepirkumu plāna sagatavošana, saskaņošana un 

īstenošana
• Organizācijas digitalizācijas un darbības 

automatizācijas plāna izstrāde un īstenošana
• Kvalificētu speciālistu, sevišķi IT jomas, atlase un 

piesaiste darbā LDVC
• Modernas, drošas un konkurētspējīgas darba vides 

nodrošināšana
• Darbinieku profesionālās attīstības nodrošināšana



Atbildību sadalījums starp NVD un LDVC no 
01.01.2025.

Nacionālais 
veselības 
dienests

Pārziņa funkcijas VAFL, 
VIS, KZRU IS

Pakalpojumu vadītāji  
(owner)

Finanses  starp VM un 
LDVC

Latvijas digitālās 
veselības centrs

E-veselības pārziņa 
funkciju izpilde, t.i., IS 

pilnveidošana, uzturēšana, 
atbalsta dienesta funkciju 
nodrošināšana piesaistot 

ārpakalpojuma speciālistus

NVD pārziņā esošo IS -> 
VAFL, VIS, KZRU -> 

uzturēšana un 
pilnveidošanas darbu 

NVD iesākto IT projektu 
pārņemšana un realizācijas 

turpināšana



Latvijas Digitālās veselības centrs 
līdz 2027 gadam (ieskaitot)

• plānots reorganizēt pārējo VM resora pārziņā esošo valsts 
informācijas sistēmu un datubāžu iestāžu tehnisko uzturēšanu, 
VM padotības iestādēm slēdzot pakalpojumu līgumus ar Centru 
par to pārziņā esošo valsts informācijas sistēmu un datubāžu 
tehnisko uzturēšanu un koordinētas attīstības nodrošināšanu un 
likvidējot attiecīgās amata vietas VM resorā.

indikatīvi tās ir 46 amata vietas:
• Slimību profilakses un kontroles centrs – 4,5
• Valsts asinsdonoru centrs – 6,5
• Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrs – 1
• Veselības inspekcija – 8

Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests – 26



Pārņemto (no NVD) E-veselības projektu 
turpināšana un IS attīstība

Laboratoriju 
integrācija ar E-
veselību
izmeklējumu 
rezultātu
pārskatu
sniegšanai (10 
laboratorijas)

Laboratorisko 
izmeklējumu 
rezultātu 
saņemšana 
strukturētu datu
veidā no integrēto 
laboratoriju IS

Laboratoriju 
integrācija ar E-
veselību
laboratorisko
nosūtījumu 
izgūšanai un 
sniegšanai

Ārstniecības 
iestāžu IS 
integrācija ar E-
veselību 
laboratorisko 
nosūtījumu 
izgūšanai un 
sniegšanai

Elektronisku 
medicīnisko 
dokumentu  
(ambulatorais un 
stacionārais 
izraksts) izgūšana 
un sniegšana E-
veselībā

Vakcinācijas 3 
posma realizācija 
E-veselībā 

E-veselības 
papildinājumi -
papīra formas 
recepšu 
digitalizācijas
pēdējais posms -
M saraksts

Ārstniecības 
iestāžu IS 
integrācija ar 

E-veselību 
elektronisko 
nosūtījumu 
izgūšanai un 
sniegšanai

Datu apmaiņa 
pārrobežu  
projektos -
laboratorisko 
izmeklējumu 
rezultātu 
apmaiņas 
izstrāde, 

NS portāla 
(pamatdati, 
receptes) attīstība 
ar pārējām ES 
dalībvalstīm

Vienotā pieraksta 
un rindas  
sistēmas 1.kārtas 
realizācija



Pārņemto NVD IS projektu un IKT uzturēšana 
turpināšana, attīstība un jaunas iniciatīvas

VIS Vadības 
informācijas 
sistēma 

- M saraksta 
digitalizācija

- datu bāzes resursu 
modernizācija, 

- e-rēķina ieviešana

VIVAT -vienotā 
vakcinācijas tīkla 
Vakcinācijas 
informācijas sistēma 

KZRU -
Kompensējamo zāļu 
reģistrācijas un 
uzskaites 
informācijas sistēma 

- M saraksta 
digitalizācija

IS funkcionalitāšu 
resursu uzturēšana 
un administrēšana , 
t.sk. esošo Dienesta 
e-pakalpojumu un 
datu apmaiņas 
risinājumu 
uzturēšanu un 
attīstību

VAFL - veselības 
aprūpes 
finansēšanas likuma 
datubāze

- veselības aprūpes 
finansēšanas likuma 
izmaiņas

Dienesta IKT 
infrastruktūra 
uzturēšana un 
attīstība

EPIDEM Vakcīnu un 
vakcinācijas 
piederumu 
pārvaldības 
informācijas sistēma 

Dienesta datortīkla 
darbību

Dienesta IS lietotāju 
tiesību 
administrēšanu  

SAIRIS -
salīdzināmās 
ārstniecības 
informācijas resursu 
integrētā sistēma



E-veselība attīstība un jaunas iniciatīvas

Nozares vienotas IKT 
resursu un informācijas 
sistēmu arhitektūras 
modernizācija, attīstība

ERAF 4.1.1.4. pasākuma 
«Veselības aprūpes 
pārvaldības sistēmas 
stiprināšana un 
digitalizācija, attīstot 
digitālos risinājumus» 

HL7 FHIR resursu attīstība 
-platforma

ERAF 4.1.1.4. pasākuma 
LDVC projektu «Digitālo 
projektu pārvaldība»

Visu IS klasifikatoru 
reģistrācijas un 
izplatīšanas centralizētas 
vadības platformas izveide

SAM 1.3.1.1. pasākuma «IKT 
risinājumu un 
pakalpojumu attīstība un 
iespēju radīšana 
privātajam sektoram»

IS un IKT administrēšanās 
un uzturēšanas rīki



VESELĪBAS portāla ceļa karte



PALDIES!
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