Informacija par piemaksam, préemijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas Kritérijiem Nacionalaja veselibas dienesta

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai kritérijs
veids, naudas balva apmers
(eiro vai %)
1 2 3 4
1. Piemaksa par citu pienakumu 2026.gada 13.janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.13
pildisSanu papildus saviem | Ne vairak ka 20% no ménesalgas «Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartitbu un to
tieSajiem amata apméru valsts un pasvaldibu institicijas 2026.gada»
pienakumiem un aizvietojot 3.punkts
prombiitné esoSu nodarbinato
2. Piemaksa par nozimigu | Ne vairak ka 20% no ménesalgas 2026.gada 13.janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.13
ieguldijumu Nacionala «Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un to
veselibas dienesta stratégisko apmeru valsts un paSvaldibu institicijas 2026.gada»
mérku sasniegSana 7.punkts
3. Piemaksa par virsstundu | Virsstundas kompensgjas ar atpiitas laiku | Likums «Par valsts budZetu 2026. gadam un budZzeta
darbu vali piemaksu 75 procentu apméra no | ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam» 79.panta ceturta
amatpersonai  (darbinieckam) noteiktas | dala
stundas algas likmes
4. Naudas balva Lidz 50 % no ménesalgas Likums «Par valsts budZetu 2026. gadam un budZeta

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadamy 79.panta otra dala




Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriterijs
(eiro vai %)
1 2 3 4
1. AtlaiSanas pabalsts Valsts un  paSvaldibas institiiciju | Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteiktos apmeéros

darbinieku atlidzibas likuma 17.panta pirma dala

2. Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no mé&nesalgas vienu reizi Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
kalendara gada, aizejot ikgadg€ja darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
apmaksataja atvalinajuma, nemot véra 8.punkts
nodarbinatibas ilgumu Nacionalaja
veselibas dienesta un darba izpildes
novertéjuma rezultatus

3. Brivdiena izlaiduma diena | Viena apmaksata brivdiena Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un

nodarbinatajam vai ta b€rnam darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
absolv€jot izglitibas iestadi 4.punkts

4. Brivdiena sakara ar bérna | Viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas | Valsts un paSvaldibas institiciju amatpersonu un

skolas gaitu uzsakSanu diena darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
1.-4 klasé 2.punkts
5. Brivdienas saistiba ar | TrTs apmaksatas brivdienas Valsts un paSvaldibas institliciju amatpersonu un
stasanos lauliba darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
3.punkts
6. Ikgadgjais apmaksatais | Lidz tris darba dienam gada Darba likuma 151.pants
papildatvalinajums (par
bérniem)

7. Ikgadgjais apmaksatais | Atbilstosi nodarbinata darbibas un tas | Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumu Nr.565

papildatvalinajums rezultatu novert€jumam: “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
103.punkts




- ja amata pienakumu izpilde visas jomas
parsniedz amatam izvirzitas prasibas —
astonas darbdienas;

- ja amata pienakumu izpilde atseviskas
jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas — septinas darbdienas;

- ja amata pienakumu izpildes rezultati
atbilst amatam izvirzitajam prasibam —
seSas darbdienas

8. Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam gada studiju gala | Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
parbaudijumu un valsts parbaudijumu | darbinieku atlidzibas likuma 44.panta pirma dala
kartoSanai

9. Pabalsts nodarbinatajam par | Pabalsts EUR 750 apmera reizi kalendara | Valsts un paSvaldibas institliciju amatpersonu un

katru apgadiba esosu b&rnu | gada amatpersonai (darbiniekam) par katru | darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
invalidu Iidz 18 gadu | apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati [idz | 7.punkts
vecumam 18 gadu vecumam

10. | Pabalsts sakara ar gimenes | Vienas minimalas ménesSa darba algas | Valsts un paSvaldibas institliciju amatpersonu un

locekla vai apgadajama navi | apmeéra darbinieku atlidzibas likuma 20.pants

11. | Veselibas apdroSinaSana Nodarbinatajam veselibas apdroSinasanas | Valsts un paSvaldibas institiiciju amatpersonu un

prémija neparsniedz normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto
apmeru

darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un otra dala




