KONSOLIDETS - 11.09.2026.

APSTIPRINATA

ar Nacionala veselibas dienesta
2025. gada 20.maija rikojumu
Nr. 12-2/115/2025

Personala privatuma politika
I. Visparigie noteikumi

1. Nacionala veselibas dienesta (turpmak — Dienests) Personala privatuma politikas
(turpmak — Privatuma politika) mérkis ir sniegt Dienesta amatu pretendentiem un nodarbinatajiem
informaciju par to, kadiem noltuikiem Dienests iegiist amata pretendentu un nodarbinato personas
datus, par datu apjomu un datu apstrades terminiem, par datu aizsardzibu, ka arT informét amata
pretendentus un nodarbinatos par tiesibam un pienakumiem. Papildus informacija par nodarbinato
personas datu apstradi var but sniegta ar1 citos dokumentos (piemé&ram, Darba kartibas noteikumos,
darba liguma, iek$gjas procediiras un instrukcijas).

2. Apstradajot personas datus, Dienests ievéro Latvijas Republikas speka esoSos
normativos aktus, Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak — Regula), ka arT citus normativos aktus
privatuma un personas datu apstrades joma.

3. Privatuma politika ir attiecinama uz datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma un/vai
veida amatu pretendenti un nodarbinatie sniedz personas datus (papira formata, elektroniski vai
telefoniski), un kadas Dienesta informacijas sistémas vai papira forma tie tiek apstradati.

I1. Parzina identitate un ta kontaktinformacija

4. Personas datu apstrades parzinis ir Dienests, Reg.Nr.90009649337, adrese: Césu iela 31
k-3 (6.ieeja), Riga, LV-1012; talrunis: 80001234, 67043700; elektroniska pasta adrese:
nvd@vmnvd.gov.lv; timekla vietnes adrese: http://www.vmnvd.gov.lv/.

5. Dienesta datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: elektroniska pasta adrese:
datuaizsardziba@vmnvd.gov.lv vai pasta korespondences adrese: Césu iela 31 k-3 (6. ieeja), Riga,
LV-1012 uz véstules noradot “Nacionala veselibas dienesta Datu aizsardzibas specialistam”.

I11. Personas datu apstrades noluki

6. Dienests apstrada personas datus Sadiem nolukiem:

6.1. Personala vadibas organizé$ana un kontrole:

* lai noslégtu ligumu ar darbinieku vai ieceltu pretendentu amata;

* lai organiz€tu, nodroSinatu un novertetu nodarbinatajam noteikto saistibu un pienakumu
1zpildi;

* lai nodroSinatu ar&jos normativajos aktos noteikto pienakumu (pieméram, darba
aizsardziba un dro§iba) un tiesibu (pieméram, par brivdienu pieskirSanu) izpildi;

¢ lai nodroS$inatu droSu darba vidi;

¢ lai noskaidrotu nodarbinato viedokli darba vai dienesta tiesisko attiecibu, vides un tas
attistibas saistitajos jautdjumos (piemeram, aptaujas, atsauksmes);

e personala planoSanai un attistibai (pieme&ram, apmacibas);

* informacijas sniegSanai valsts parvaldes iestadém ar€jos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un apjoma;

» darbinieku lojalitates veicinaSanas pasakumu 1stenosanai;



¢ lai veiktu Dienesta materialo resursu kontroli un uzskaiti;
6.2. Finan$u vadibas un gramatvedibas procesa nodroSinasana:
e darba laika uzskaitei;
algu, prémiju, piemaksu, pabalstu aprékinasanai un izmaksai;
rikojumu glabasanai;
darbnespgjas lapu apstradei;
e komandg&jumu uzskaitei.
6.3. Lai izpilditu Dienestam normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus:
e dokumentu sagatavosana;
e Dienesta parstaviba citu iestazu rikotajos pasakumos;
o kontaktinformacijas publicéSanai Dienesta timekla vietng;
e normativo aktu projektu sagatavoSanai.
6.4. Sabiedribas informe&$ana par Dienesta pasakumu rikosanu, veicot Dienestam
normativajos aktos noteiktas funkcijas;
6.5. Nodarbinato lojalitates veicinasanas un saliedéSanas pasakumu Tstenosana;
6.6. Noziedzigu nodarijumu novérSana vai atklaSana saistiba ar 1paSuma aizsardzibu un
personu vitali svarigu interesu, t.sk. dztvibas un veselibas, aizsardzibu;
6.7. Talruna sarunu ieraksta veikSana apkalpoSanas kvalitates kontroles nodroSinaSanai,
6.8. Caurlaizu izsniegSana, lai nodroSinatu fizisko personu kustibas kontroli Dienesta
telpas (caurlaizu izsniegSanai piekluvei Dienesta telpas);
6.9. Darba laika kontrole (t.sk., lai parliecinatos par virsstundu darbu);
6.10. Nodarbinato savstarpgjas atpazistamibas un ieksgjas komunikacijas nodrosinasana

Microsoft 365 vide.
(Grozits ar NVD 11.09.2026. rikojumu Nr. 12-2/178/2026).

IV. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

7. Dienesta veiktas personas datu apstrades tiesiskais pamats $adiem personas datu
apstrades nolukiem:

7.1. Personala vadibas organizé$ana un kontrole - Regulas 6.panta 1.punkta a), b), ¢) un f)
apakSpunkts; 9.panta 2.punkta b) apakSpunkts; Darba likuma 40., 96., 101., 137., 150., 151., 153.,
156.pants; Valsts civildienesta likuma 7., 9., 11., 12.pants; Ministru kabineta 2018.gada
13.novembra noteikumu Nr.690 "Noteikumi par personas darba vai dienesta gaitu un izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem, kuriem ir arhiviska vértiba, un to glabaSanas terminiem" 2., 6.punkts;
Valsts valodas likuma 6.pants; Ministru kabineta 2022. gada 8. marta noteikumi Nr.157
“Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu, valsts valodas prasmes parbaudes kartibu un
valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi” 13. punkts, Ministru kabineta 2010.gada
7.septembra noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.punkts; Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums;
Darba aizsardzibas likuma 9.panta pirma dala un 15.panta pirma dala; Ministru kabineta 2010.gada
10.augusta noteikumu Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” 29., 30.punkts;
Ugunsdro$ibas un ugunsdzesibas likuma 12.pants; Ministru kabineta 2016.gada 19.aprila
noteikumu Nr.238 "Ugunsdro$ibas noteikumi" 193.punkts; Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra
noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” 36.-38.punkts; Ministru
kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude" 20.punkts; Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 “Nelaimes
gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba” 6. un 56.punkts.

7.2. Finan$u vadibas un gramatvedibas procesa nodroSinasana — Regulas 6.panta 1.punkta
c¢) apaksSpunkts; Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 "Noteikumi par
valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts
socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.punkts; Darba



likuma 64., 71., 137., 150., 151., 153., 156.pants; Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likuma 8.pants; Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 4.pants; Ministru kabineta 2003.gada
21.oktobra noteikumu Nr.585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” 2.punkts;
Likuma “Par nodokliem un nodevam” 15.pants.

7.3. Lai izpilditu Dienestam normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus -
(Regulas 6.panta 1.punkta c) un e) apakSpunkts; Regulas 9.panta 2.punkta h) un f) apakSpunkts;
Ministru kabineta 2011.gada l.novembra noteikumi Nr.850 “Nacionala veselibas dienesta
nolikums”, Valsts parvaldes iekartas likums, Iesniegumu likums, Administrativa procesa likums,
u.c.);

7.4. Sabiedribas informe&Sana par Dienesta pasakumu rikoSanu, veicot Dienestam
normativajos aktos noteiktas funkcijas — Regulas 6.panta 1.punkta e) apaksSpunkts;

7.5. Nodarbinato lojalitates veicinasanas un saliedéSanas pasakumu istenosana — Regulas
6.panta 1.punkta f) apakSpunkts;

7.6. Noziedzigu nodarijumu novérSana vai atklaSana saistiba ar 1paSuma aizsardzibu un
personu vitali svarigu interesu, taja skaita dzivibas un veselibas, aizsardzibu — Regulas 6.panta
1.punkta e) apaksSpunkts;

7.7. Talruna sarunu ieraksta veikSana apkalpoSanas kvalitates kontroles nodroSinasanai —
Regulas 6.panta 1.punkta e) apakSpunkts;

7.8. Caurlaizu izsniegSana, lai nodro$inatu fizisko personu kustibas kontroli Dienesta
telpas (caurlaizu izsniegSanai piekluvei Dienesta telpas) — Regulas 6.panta 1.punkta e)
apakspunkts;

7.9. Darba laika kontrole (t.sk., lai parliecinatos par virsstundu darbu) — Regulas 6.panta
1.punkta e) apakSpunkts;

7.10. Nodarbinato savstarpgjas atpazistamibas un ieks$€jas komunikacijas nodrosinasana
Microsoft 365 vidé — Regulas 6. panta 1. punkta a) apakSpunkts.

(Grozits ar NVD 11.09.2026. rikojumu Nr. 12-2/178/2026).

8. Dienesta legitimas (likumigas) intereses ir:

8.1. Nodrosinat un planot personala resursus, attistibu un izaugsmi;

8.2. Nodrosinat un planot personala vadibas procesus;

8.3. Nodrosinat personala procesu un resursu efektivitati,

8.4. Nodrosinat informacijas, infrastruktiiras, Tpasuma un personu drosibu (piem&ram,
videonoveérosana);

8.5. Nodrosinat organizatorisko parvaldibu;

8.6. Nodrosinat pakalpojumu un produktu, infrastruktiiras, informacijas sisttmu darbibu
un resursus, to planosanu, efektivitati, uzraudzibu un attistibu;

8.7. Nodro$inat iek$€jo un argjo komunikaciju un sabiedriskas attiecibas (pieméram,
sabiedribas informé&Sanas pasakumu, informativo kampanu organizé$anu un TstenoSanu, ka arT to
atspogulosanu iek$gjos resursos un socialajos tikos);

8.8. Nodrosinat statistiku un veikt p&tniecibas darbibu;

8.9. Nodrosinat auditu, tematiskas parbaudes.

V. Personas datu apstrade, aizsardziba un glabasana

9. Amatu pretendentu un nodarbinato personas datu aizsardzibai Dienests izmanto
atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu, ka personas dati tiek
apstradati tada veida, lai tiktu nodroSinata personas datu drosiba, tostarp aizsardziba pret neatlautu
vai nelikumigu apstradi un pret nejausSu nozaudésanu, iznicinasanu vai sabojasanu.

10. Dienests veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka jebkura fiziska persona, kas darbojas
Dienesta paklautiba un kam ir piekluve personas datiem, tos apstrada tikai amata pienakumu
veikSanai.
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11. Dienesta nepastav automatizeta lémumu pienemsSana. Datu apstrade paredz cilveka
lidzdalibu datu apstrades lémuma pienemsanas procesa.

12. Amatu pretendentu un nodarbinato personas datu sanémeéji ir Dienests un ta
pilnvarotas personas (pieméram, Dienesta nodarbinatie), ka ar1 personas, kuru dati tiek apstradati,
datu apstradataji, valsts un pasvaldibu iestades normativajos aktos noteiktajos gadijumos, ka ar1
dati var tikt nodoti citam personam normativajos aktos noteiktaja kartiba, pieméram, treSajam
pusém, kas var but sadarbibas partneri, pilnvarotas personas atbilsto$i normativajiem aktiem,
noslégtiem ligumiem, ka arl kontrol€joSam iestadeém, tiesibsargajo$am iestadém. Pirms datu
nodoSanas treSajam personam Dienests riipigi izverté, vai $adai datu nodoSanai ir atbilstoSs
juridiskais pamats.

13. Dienests nenodod datus valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
Ekonomiskas zonas vai Sveices Konfederacijas vai Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas
Karalistes, iznemot gadijumus, kad tas ir nepiecieSams ar mérki nodroSinat normativajos aktos
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un informét sabiedribu par nozari un Dienesta darbu
(Regulas 46.panta 2.punkta a) apakspunkts).

14. Personas datu glabaSanas ilgums:

14.1. Personas dati personala vadibas organiz&Sanai un kontrolei tiek glabati tik ilgi, cik
nepiecieSams personas datu apstrades noliilka sasniegSanai atbilstoSi piemérojamajiem
normativajiem aktiem, pieméram, Arhivu likums un Ministru kabineta 2018.gada 13.novembra
noteikumi Nr.690 “Noteikumi par personas darba vai dienesta gaitu un izglitibu apliecinoSiem
dokumentiem, kuriem ir arhiviska vertiba, un to glabasanas terminiem”;

14.2. Personas dati finansu vadibas un gramatvedibas procesa nodroSinasanai tiek glabati
tik ilgi, cik nepiecieSams personas datu apstrades noliika sasniegSanai atbilstosi piem&rojamajiem
normativajiem aktiem, pieméram, Gramatvedibas likums un Ministru kabineta 2010.gada
7.septembra noteikumi Nr.827 “Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli”;

14.3. Visa informacija, lai Dienests varétu izpildit savas funkcijas un uzdevumus, kuri tam
delegéti normativajos aktos, tiek glabata tik ilgi, cik nepiecieSsams personas datu apstrades noliika
sasniegSanai atbilstoSi piem&rojamajiem normativajiem aktiem, piem&ram, Arhivu likums;

14.4. Videonove@rosanas ieraksti tiek glabati ne ilgak ka 3 dienas, savukart, ja tiek iniciéta
disciplinarlieta, administrativa parkapuma lieta vai kriminalprocess, ieraksti var tikt iznemti no
ierices (fiksgjot, ka ieraksti ir iznemti) un saglabati tik ilgi, cik nepiecieSams attiecigajam
procesam;

14.5. Talruna sarunu ieraksti tiek glabati vienu ménesi, nemot véra Iesniegumu likuma,
Regula un Administrativa procesa likuma mingtos terminus atbildes sniegSanai. Mingétais laiks ir
pietiekoss, lai Dienests varétu veikt konsultaciju/atbilzu sniegSanas analizi. Gadijuma, ja rodas
konfliktsituacijas, talruna sarunu ieraksti tiek glabati tik ilgi, cik nepiecieSams situacijas
atrisinasanai;

14.6. Visa informacija, kas ieguta, lai veiktu sabiedribas inform&Sanu par Dienesta
pasakumu rikosanu, veicot Dienestam normativajos aktos noteiktas funkcijas, ka art nodarbinato
lojalitates veicinaSanas un saliedéSanas pasakumu 1stenosanai, tiek glabata Iidz Dienesta tiesiskas
intereses nodrosinasanas bridim. Dienests informaciju, kura iegtita pasakumu laika, izmanto arhiva
veidoSanai. Tade] attieciga informacija tiek glabata pastavigi, ja vien nebis $aja politika minétie
prieks$noteikumi tas dz€Sanai, vai Dienests nebils atzinis, ka attieciga informacija nav izmantojama
meérka sasniegSanai;

14.7. Personas dati caurlaizu izsniegSanai, lai nodroSinatu fizisko personu kustibas kontroli
Dienesta telpas (caurlaizu izsniegSanai piekluvei Dienesta telpas), tiek ieklauti zurnala un glabati
11dz nodarbinata darba tiesisko vai civildienesta attiecibu beigam;

14.8. Personas dati, kas iegiiti nodarbinato darba laika kontrolei (t.sk., lai parliecinatos par
virsstundu darbu), tiek glabati [idz nodarbinata darba tiesisko vai civildienesta attiecibu beigam.



14.9. Fotografija tiek glabata tik ilgi, kamér ta atrodas nodarbinata profila un ir
nepiecieSama attiecigajam noltikam, ieverojot iestades personas datu glabasanas un dzeSanas
kartibu.

(Grozits ar NVD 11.09.2026. rikojumu Nr. 12-2/178/2026).

15. Kriteriji, ko izmanto 14.punkta minéta laikposma noteikSanai:

15.1. Kamér argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba amatu pretendenti, nodarbinatie
vai Dienests var realizét savas likumigas intereses (pieméram, prasijumu izskatiSana, tiesibu
aizsardziba, jautajumu risinasana, tiesvedibai u.tml.);

15.2. Kamér kadai no pusém pastav juridisks pienakums datus glabat;

15.3. Kamér ir speka amata pretendenta vai nodarbinata piekriSana attiecigai personas datu
apstradei, ja nepastav cits datu apstrades likumigs pamats.

16. P&c tam, kad 15.punkta ming&tie krit€riji nav piemerojami, personas dati tiek dzesti vai
iznicinati, vai nodoti glabasanai valsts arhivam saskana ar normativo aktu prasibam.

VI. Piekluve personas datiem un citas datu subjektu tiesibas

17. Amata pretendenta vai nodarbinata tiesibas:

17.1. Ja Dienesta telpas vai organiz€tajos pasakumos arpus tam notiek film&Sana vai
fotografésana, nodarbinatajam ir tiesibas iebilst pret fotografiju un video public€Sanu sazinas
lidzeklos. Sada gadfjuma nodarbinatajam ieprick§ par to jainformé Dienests. Sis tiesibas
istenojamas, ciktal datu apstrade neizriet no Dienesta pienakumiem (funkcijam un uzdevumiem),
kas tam ir uzlikti ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, un kuri tiek veikti sabiedribas
intereses;

17.2. Sanemt normativajos aktos noteikto informaciju saistiba ar amata pretendenta vai
nodarbinata personas datu apstradi vai apstrades ierobezoSanu, vai tiesibas iebilst pret apstradi
(taja skaita pret personas datu apstradi, kas veikta, pamatojoties uz Dienesta legitimajam
intereseém). STs tiesibas Tstenojamas, ciktal datu apstrade neizriet no Dienesta pienakumiem, kas
tai ir uzlikti ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, un kuri tiek veikti sabiedribas intereses;

17.3. Iesniegt pieprasijumu par savu tiesibu istenoSanu rakstveida forma. Dokumentus
Dienests pienem, izmantojot pastu, elektronisko pastu (ar droSu elektronisko parakstu
parakstitus dokumentus) vai izmantojot valsts parvaldes pakalpojumu portalu Latvija.gov.lv, ka
ar1 pieprasijumus var iesniegt personigi, ierodoties C&su iela 31 k-3 (6. ieeja), Riga, LV-1012;

17.4. Sanemt savus personas datus, ko persona sniegusi un kas tiek apstradati, rakstiska
forma vai kada no biezak izmantotajiem elektroniskajiem formatiem.

18. Informacijas pieprasijumu Dienests izskata viena méneSa laika no pieprasijuma
sanemS$anas dienas atbilstosi Regulas un Fizisko personu datu apstrades likuma noteiktajai
kartibai. NepiecieSamibas gadijuma un iepriek§ par to informéjot, Dienests var pagarinat
informacijas pieprasijuma izskatiSanas terminu vél uz diviem ménesiem, nemot vera pieprasijjumu
sarezgitibu un skaitu.

19. Atbildi Dienests nosiita pa pastu uz personas deklaréto dzivesvietas adresi vai noradito
elektroniska pasta adresi parakstitu ar drosu elektronisko parakstu, atbilstosi personas izteiktajai
gribai un normativajiem aktiem, vai izmantojot valsts parvaldes pakalpojumu portalu
Latvija.gov.lv.

20. Dienests nodroSina personas datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskana ar
normativajiem aktiem. Ja gadijuma amata pretendentam vai nodarbinatajam ir pamatotas bazas
par to, ka Dienests veic personas datu apstradi neatbilstosi normativo aktu prasibam, ka ar1 amata
pretendents vai nodarbinatais uzskata, ka nav iesp€ams savstarpgji atrisinat radusos
problémjautajumu, un Dienests parkapj amata pretendenta vai nodarbinata tiesibas uz personas
datu aizsardzibu, amata pretendentam vai nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts
inspekcijai (http://www.dvi.gov.lv/lv/funkcijas/kontaktinformacija/) Elijas iela 17, Riga, LV-
1050.



6
VII. Fotografesana un filmésana

21. Atseviskos gadijumos, kad plaSsazinas Iidzeklos vai Dienesta informacijas lidzeklos
(Dienesta timekla vietn€) tiek atspogulots Dienesta darbs, var tikt apstradati nodarbinata fotoatteli
vai videoieraksti. Lai nodroSinatu Dienesta atpazistamibu un inform&tu sabiedribu par Dienesta
darbu, nodarbinata foto un video attéli var tikt publicéti Dienesta gada parskata un sekojoSas
timekla vietnés — Dienesta timekla vietng, Dienesta Facebook un/vai X profila. Dienests apnemas
uznemt un publicét tikai tadus foto un video attélus, kas raksturo Dienesta darbibu. Izvéloties kadu
informaciju publicét, Dienests vienm&r piemero visaugstakos &tikas standartus, tad€jadi censSoties
nodrosinat, ka ar publikacijam netiek aizskartas nodarbinata tiesibas un brivibas.

22. Dienesta rikotajos vai atbalstitajos pasakumos, kas tiek rikoti Dienesta
nodarbinatajiem, var tikt veikta to apmeklétaju foto un videofiksacija. Fotografijas un
videomateriali var tikt izvietoti Dienesta iek$€jos informacijas kanalos. Fotoatt€li var tikt izvietoti
ar1 Dienesta darba telpas, lai veicinatu korporativo kultiiru Dienesta. Izv€loties kadu informaciju
publicét, Dienests vienmé&r pieméro visaugstakos &tikas standartus, tadejadi censoties nodrosinat,
ka ar publikacijam netiek aizskartas nodarbinata tiesibas un brivibas.

23. Dienests pirms attieciga pasakuma informé pasakuma dalibniekus par planoto
personas datu apstradi atbilstoSi Regulas 13.panta prasibam, izvietojot informaciju par personas
datu apstradi ieligumos vai informativaja pazinojuma un pirms ieklGiSanas norises vieta.

24. Ja nodarbinato pasakuma pavada tre$a persona, nodarbinatais vinu informé par
22 .punkta mingto personas datu apstradi.

Direktora p.i. I. Milasevica



